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GOREV/iS TANIMI FORMU
UNVANI Bolim Bagkani
GOREVi Boliim Bagkanti
SINIFI EOH
UST YONETICiSi Miidiir
BAGLI BULUNDUGU o
. . . .. . Miidiir
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI Boliim Bagkan Yardimcisi, Boliim Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlisi

A. GOREV/iSLERE ILiSKIiN BIiLGILER

1) GOREV/iSiN KISA TANIMI

Boliim Bagkany, ilgili mevzuat ve {iniversite politikalari ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve
etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmesine iliskin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli onlemleri alir.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

2.1. Boliim kurullarina baskanlik eder.

2.2. Boliimiin ihtiyaglarii Miidiirlik Makamina yazili olarak rapor eder.

2.3. Midiirlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
2.4. Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

2.5. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
2.6. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

2.7. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
2.8. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliga iletir.

2.9. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarint yiiriitiir, raporlar1 Miidiirliga sunar.

2.10. Yiiksekokul Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢alisarak boliime bagli programlarin akredite edilme ¢alismalarini
yiiriitiir.

2.11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari
arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina galigir.

2.12. Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglar

2.13. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

2.14. Bolimiindeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

2.15. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.




2.16. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.
2.17. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
2.18. Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

2.19. Yiiksekokul Miidiirinin, gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam

Yiiksekokulnin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki

ortamlar

b) s Riski

Az Tehlikeli

3) GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ 1 HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

1) GEREKLI OGRENIiM DUZEYi VE BOLUMU

2) GEREKLIi MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DiGER EGIiTIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi

4) GEREKLIi HiZMET SURESI

5) OZEL NiTELIiKLER

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor arasindan
Yiiksekokullerde Miidiirca, Yiiksekokulye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine Miidiirca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakar.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ad1 ve Soyadi :
Imza :
Tarih: ..... [ooid i
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